OGGETTO: procedura aperta per I'affidamento del servizio di animazione ludico-ricreativo da
effettuarsi nel Villaggio di Cala di Rosamarina — Ostuni {Br) per la stagione estiva 2018 con possibilita
di rinnovo per la stagione 2019.

Art.1 — Stazione appaltante.

In esecuzione della delibera dei Consiglic di Amministrazione del :-ﬁﬂjﬁ‘)@{questo Consorzio
Villaggio Cala di Rosa Marina (di seguito CO.V.CA), con sede in Rosa Marina di Ostuni (BR), alla C.da
Pilone, intende procedere ail'affidamento del servizio animazione ludico-ricreative nel
cemprensorio privato denominato Villaggio Cala di Rosamarina, site nei comune di Ostuni {Br).

Art.2 - Oggetto e luogo di esecuzione dellappalto.

{"appalta ha per oggetto {'organizzazione delle attivita di animazione ludico-ricreative da effettuarsi
nella stagione estiva 2018 nell'ambito del comprensorio privato denominato Villaggio Cala di
Rosamarina, nel periodo dal 25 giugno al 2 settembre 2018. Previo accordo formale fra le parti, i
contratto d’appalto potra essere rinnovato per la stagione estiva 2019, per il periodo dal 24 giugno
al 4 settembre 2019, alle medesime condizioni contrattuali.

Il servizio oggetto dell'appalto consiste nell’'organizzazione e nell'espletamento di tutte le attiviti(ys
occarrenti per {"animazione ludico-ricreativa e Fintrattenimento degli utenti, con la specificazione
che tutti gli animatori dovranno avere predisposizione al contatto con gli ospiti e forti capacita di
coinveolgimento.

Le prestazioni minime richieste e le modalita di esecuzione del servizio sono previste nel Capitolato
Speciale d’Appalto.

Art.3 Importo dell’appalto.

L'importo posto a base d’asta per I'appalto & di € 40.000,00 (quarantamila/00} oltre IVA, come per
legge. 5i informa che gli oneri della sicurezza, non sono soggetti a ribasso, sono pari a € 1.000,00
{mille/00).

Art.4 — Requisiti di partecipazione.

$ono ammessi a partecipare alla procedura di gara gli operatori economici di cui all’art. 45 comma
2, lettere a), b} e c) del D.Lgs. 50/2016 (costituiti sia in forma singola che in raggruppamento
temporaneo ai sensi dell’art. 45, comma 2, lettere d}, e), f} e g) dei d.Igs. 50/2016), nonché i soggetti
di cui all'art. 45, comma 1, d.lgs. 50/2016 costituiti conformemente alla legislazione vigente nei




rispettivi Paesi, alle condizioni previste dai D.lgs. n. 50/2016. Ai soggetti che intendang riunirsi o
consorziarsi si applicano le disposizioni di cui all’art. 48 del D.Igs. 50/2016.

| partecipanti devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale (art. 80 del D.lgs. n.
50/2016), di idoneita professionale (art. 83 comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016) e di capacita
economico-finanziaria e tecnico — professionale (art. 83 comma 1, lett. b) e ¢} del D.Lgs. n. 50/2016)
di seguito indicati:

= Non sussistenza delle cause di esclusione di cui ail’art. 80 del D.Lgs, 50/2016;

& iscrizione, per attivita corrispondente a quelia oggetto d’appalto, al Registro delta Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura per Imprese aventi sede in ltalia, ovvero in
analogo Registro secondo la legislazione del Paese di provenienza per le Imprese non aventi sede in
ltalia (ex art.83, comma 3 del Codice);

» possesso dei seguenti requisiti di capacita economico - finanziaria: al fine di individuare un
sopgetto economicamente solido ed in grado di assolvere ad un corretto ed efficace
espletamento dei servizi oggetto del presente affidamento, V'operatore economico deve
possedere un fatturato minimo annuo nel settore di attivita oggetio dell’appalic negli uitimi
tre esercizi, in base alla data di costituzione o all'avvio delle attivita deil'ocpera
economico, non inferiore ad € 40.000,00.

» Essere in possesso delie risorse umane e tecniche e dell'esperienza necessarie per eseguire \
Pappalte con un adeguato standard di qualita. A tat fine, i partecipanti devono aver svolto
almeno un servizio analogo di animazione ludico-ricreativa per un importo non inferiore ad
£ 20.000,00.

Si tenga conto che, per 'espletamento del servizio oggetto dell’appalto, I'Affidatario dovra disporre
di una dotazione organica avente una consistenza non inferiore a quella riportata nel Capitolato
Speciale d’Appalio ed assicurare per ciascuna figura specificata il corrispondente diverso profilo
professionale.

Art. 4 Modal#a di presentazione delle offerte:

Il plico contenente I'cfferta e la documentazione deve essere idoneamente sigillato e deve pervenire, con
consegna a manoc 0 a Mezzo raccomand ta dei servizio postale, oppure mediante agenzia di recapito
autorizzata, entro le ore 12:00 del giorno@- -Qﬁe clusivamente all’indirizzo della stazione appaitante indicato
nel presente bando di gara.

It plico deve contenere al suo interno;

A) Una busta sigillata recante la dicitura “CONTIENE DOCUMENT!”, che dovra contenere:
1) il Capitolato Speciale di Appalto ed il presente bando siglati in ogni pagina e controfirmati
sul’ultima pagina per accettazione da parte del Titolare o del Legale Rappresentante della
Ditta offerente o da parte di un Procuratore legittimato alla firma;
2} L'unito moduio di autocertificazione (Allegato A), compitato in ogni sua parte, attestante il
possesso da parte della Ditta dei requisiti di ordine generale e di ordine speciale richiesti.




Detta autocertificazione dovra essere redatta secondo lo schema riprodotto nel modello
allegato al presente bando e dovra essere accompagnata, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., da una copia fotostatica del documento d'identitd, in corso di validita, del soggetto
sottoscrittore (il Titolare o il Legale Rappresentante deila Ditta offerente o un Procuratore
legittimato alla firma; in quest’ultimo caso dovra essere presentata la procura generale o
speciale attestante i relativi poteri);

3) Progetto Ludico-Ricreativo che la ditta intende svolgere: strumenti, attrezzature e personale
messo a disposizione {curriculae}, eventuale certificazioni e/o referenze a meglio evidenziare
le potenzialita della Ditta, eventuali proposte aggiuntive, '

‘B) Una busta sigillata recante la dicitura “CONTIENE OFFERTA ECONOMICA” che dovra contenere
{offerta economica redatta, senza abrasioni e/o correzioni.
L'offerta dovra contenere I'importo complessivo di spesa, espresso in cifre e in lettere, al netto degli
oneri della sicurezza. K

Il plico contenente le suddette buste dovra essere a sua volta sigittato e controfirmato sui lembi

chiusura dal Titolare o del Legale Rappresentante delia Ditta offerente o da parte di un Procuratore
legittimato slla firma delia Ditta offerente e recare alfesterno, oltre all'indicazione del mittente, la
seguente dicitura:

“PROCEDURA APERTA PER UAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ANIMAZIONE LUDICO-RICREATIVO
PER IL VILLAGGIO DI CALA DI ROSAMARINA.”

Art.5 — Aggiudicazione

L'aggiudicazione dell’appalto avverra con il criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa,
individuata suila base del miglior rapporto qualitad/prezzo, secondo una valutazione discrezionale
rimessa alla stazione appaltante.

Il CO.V.Ca., in seduta riservata, procederd all'apertura dei plichi e delle buste contenenti fa
documentazione per Fammissione delle ditte. Conseguentemente, si procederd all’analisi del
Progetto Ludico-ricreativo ed alla lettura delte offerte economiche. Preso atto di quanto presentato,
si procedera alla redazione della graduatoria finale.

Resta inteso che:

* |l recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente;

= Non saranno ammesse le offerte condizionate o espresse in modo indeterminato o che si
riferiscano ad altro appalto.

# Saranno escluse le offerte che non rechino alcun ribasso sull'importo complessivo posto a
base di gara.

Responsabile del procedimento e richieste di chiarimenti:



Il Resposabile Unico def Procedimento (R.U.P.) & individuato nella persona del sig. Vincenzo Lorusso
(Cd.A CO.v.Ca.}

Per prendere accordi suli’eventuale sopralluogo (non vincolante) ta Ditta potra contattare il sig.
Antonio Coppoia (Dipendente CO.V.Ca.).
Contatte per richieste di chiarimenti /o ulteriori informazioni:

grateriafirosamarinaoal

J{—Tel. D831 350528

I

i




CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO

PER IL SERVIZIO DI ANIMAZIONE LUDICO-RICREATIVO
VILLAGGIOQ Di CALA DI ROSAMARINA
OSTUNI-BR

ART.1
OGGETTO E DURATA DELL'APPALTO

Il presente Capitolato Speciale, di seguito denominato per brevitd “Capitolato”, disciplina ed ha
come oggetto le attivitd di animazione ludico-ricreativo presso il Villaggio di Cala di Rosamarina —
Ostuni-(Br), di seguito solo CO.V.Ca.

Le prestazioni/attivita sono quelle indicate nel successivo art. 2.

La durata dell’appaltc & di anni 1 {uno} ovvero dal 25 giugno al 2 settembre 2018. Previc accordo
formale fra le parti il contratto potra essere rinnovato anche per fa stagione estiva 2019 per il
pericdo dal 24 giugno al 4 settembre 2019 alle medesime condizioni contrattuali.

ART. 2
PRESTAZIONI RICHIESTE E MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO

i servizio oggetto dell’appalto consiste nelf organizzazione e nell’espletamento di tutte le attivita
occorrenti per |'animazione ludico-ricreativa e I'intrattenimento degli utenti, con la specificazione
che tutti gli animatori dovranno avere predisposizione al contatto con gli ospiti e forti capacita di
coinvolgimento.

il servizio di animazione in argomento comprende le seguenti attivita di base:

a} Mini club e junior club

b) intrattenimento ginnico: acquagym, fitness, esercizi a corpo libero {risveplic
muscolare) ed ogni altra tipologia di attivita.

c} Intrattenimenti musicali— batli di gruppo

d} Spettacoli ed intrattenimento serali (musical — cabaret).

Le attivitd summenzionate dovranno essere svolte dal personale delia Ditta negli orari che saranno
concordati con il CO.V.Ca.



Per l'espletamento del servizio oggetto del presente appalto, ta Ditta dovra disporre di una
dotazione organica avente una dotazione non inferiore a quella di seguito riportata ed assicurare
per ciascuna figura specificata il corrispondente profito professionale:

» Responsabile del progetto [capo animatore) — 1 persona, che dovrd essere in
possesso di esperienze analoghe e comunque di comprovata esperienza;

»  Mini club e Junior club — 4 persone, che devranno essere in possesso di esperienze
analoghe. Per it Mini club saranno destinati 3 addetti, mentre per il Junior club 1;

» Area Fitness — 3 persone, in possessc degli idonei titoti per impartire le lezioni
previste. In particolare per: fitness — acquagym — pilates — tennis e quanto altro
possibile;

> Spettacoli serali ed intrattenimento — 6 persone, che dovranno essere in possesso di
esperienze analoghe; in particolare 2 addetti per I'area cabaret e 2 addetti al ballo ed
alle coreografie, 1 addetto D, suoni e luci, 1 addetto al coinvoigimento e fotografia.

il personale impiegato dalla Ditta non dovrd, incltre, aver riportato condanne penali né avere
procedimenti penali in corso.

ART. 2
INPORTO A BASE DI GARA

L'importo complessivo annuale dell’appalto posto a base di gara, al netto degli oneri di sicurezza, &
pari ad eurc 40.000,00 {quarantamila/00) oltre |.V.A.

Gli oneri di sicurezza, non soggetti a ribasso, sono pari a euro 1.000,00 (mila/00]) oltre L.V.A.

Non sono ammesse offerte in aumento sul prezzo posto a base di gara.

ART. 3
OBBLIGH!I DELL’AFFIDATARIO

Nell’espletamento delie attivita oggetto deil’appalto, la Ditta dovra:

a) Impiegare personzle in possesso di adeguata professionalita nonché dei requisiti di
legge;

b) Indicare I'elenco dettagliato, almeno 15 giorni prima deil’avvic del servizio, del
personale operante con le relative qualifiche;

c) Garantire it servizio per I'intero periodo:

d} Impiegare personale in possesso di adeguata professionalitd nonché dei requisiti di
legge;



E)

h)

B

k)

In caso venisse a mancare una figura nel corso dell’esecuzione del servizio,
provvedere alla sostituzione immediata con altro operatore in possesso degli stess]
requisiti;

Operare nel rispetto della vigente normativa contributiva e previdenziale ai sensi def
D.P.R, aprile 1993 n.203, ottemperando all'obbligo di iscrizione degli operatori
all'INPS;

Provvedere, a propria cura e spese, alla completa osservanza dells vigenti
disposizioni di legge e regolamenti, con particolare riguardo alle normative sulla
tutela della liberta e della dignita dei lavoratori;

Osservare ed applicare scrupoiosamente tutte le normative relative alle assicurazioni
obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, nei confronti del
proprio personale dipendente e dei soct lavoratori nel caso delle cooperative;
Applicare obbligatoriamente e scrupolosamente le disposizioni di cui ai D.Igs.
B1/2008 in materia di sicurezza, e successive modificazioni ed integrazioni;

Farsi carico della fornitura del materiale di cancelleria, sia per quel che concerne la
gualita e la quantita, dei materiali di consumo, delle divise, dei costumi, del materiale
discografico nonché del materiale necessario per la realizzazione di giochi ed attivita
di animazione, secondo quanto occorrente ¢ utile per I'esecuzione delle prestazioni;
Impegnarsi affinché it proprio personale incaricato utilizzi con ia dovuta perizia ed
accortezza ogni dotazione messa a disposizione dal CO.V.Ca.

Impegnarsi a riconsegnare il materiale messo a disposizione dalla Societa in buono
stato di conservazione;

ART. 4
OBBLIGHI DELLA STAZIONE APPALTANTE

In relazione all’espletamento de! servizio oggetto del’affidamento, il CO.V.Ca. dovra:

1)
2)

3)

4)

Impegnarsi a mettere = disposizione deila Ditta lo spazio dove svolgere Pattivita;
Mettere a disposizione della Ditta uno spazio, adeguato per ampiezza ed ubicazione,
che sara utilizzato quale “Info-Point” per P'organizzazione di tutte le attivita di
spettacolo ed intrattenimento:
Fornire al persanale incaricato detla Ditta per la realizzazione del servizio in oggetto
delfappalto e per tutta la durata della prestazione, I'alloggio ed il vitto con e
modalita di seguito specificate:

a. Colazione, pranzo e cena. Ulteriori dettagli saranno indicati nel contratto tra

le parti.

Farsi carico di ogni onere relativo all'imposta sugli intrattenimenti ed ogni obbligo ed
adempimento da eseguirsi nei confronti della S.1.AE.



ART. 5
CONTROLLI SULL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO

11 CO.V.Ca siriserva la facolta di effettuare verifiche e controlli circa la perfetta osservanza da parte
della Ditta delle disposizioni contenute nel presente capitolato ed alla qualita del servizio erogato.
Qualora, da tali controlli, il servizio dovesse risultare non conforme al Capitolato o al programma
giornaliero dettagliato, |'Affidatario dovra provvedere tempestivamente ad eliminare i
malfunzionamenti rilevati.

ART. 6
ULTERIORI OBBLIGHI DELL' AFFIDATARIO

L’ Affidatario, oltre agli obblighi specificatamente indicati nel presente capitolato speciale d’appalto,
all'art. 3, ha I'obbligo di rispettare integralmente tutta la normativa vigente in materia di pubblico
spettacclo.

L’ Affidatario & obbligato, a propria cura e spesa, a prowedere all’ espletamenta delle attivith oggetto
del presente capitofato speciale d’appalto, con propria organizzazione imprenditoriale e
professionale, restando espressamente esclusa la sussistenza di qualsiasi rapporte di
subordinazione o di lavoro dipendente tra i soggetti incaricati e la Societa,

Pertanto, I'Affidatario dovra tenere indenne IL CO.V.Ca. da qualsiasi eventuate pretesa o azione dei
propri dipendenti o collaboratori; rispettare tutte le prescrizioni legislative, regolamentari,
amministrative in materia di contratti di lavoro, di previdenza e di assistenza sociale e di obblighi
fiscali e di sicurezza de! personale; adotiare quindi i provvedimenti e e cautele necessarie per
garantire l'incolumita delle persone addette e dei terzi e per evitare danni a persane, beni pubblici
e privati, nonché ad osservare e fare osservare tutte le vigenti disposizioni in materia di prevenzione
e degli infortuni e sicurezza sul lavoro, nel pieno rispetto di quanto previsto dal D.Igs. 81/2008. Ogni
responsabilita per infortuni e danni e quant’altro dovesse comunque derivare ricadra sulla Ditta,
senza che il CO.V.Ca o i suoi incaricati a qualsiasi titolo possanoc essere coinvolti sotto ogni profilo.

La ditta appaltatrice & fenuta, altresi, a:

a. Rispettare tutte le modalita di espletamento del servizio richieste dal presente Capitolato e
contenute nel progetto presentato;

b. Provvedere alla regolare assunzione del personale addetto al servizio oggetto del presente
capitolato;

c. Essere in regola con tutte le disposizioni in materia retributiva e previdenziale (D.U.R.C.};

d. Osservare le disposizioni normative in materia di sicurezza sul lavoro di cui al Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i;

e. Rispettare le norme derivanti dalle vigenti leggi e decreti relativi alle assicurazioni varie
contro gli infortuni sul lavoro, la disoccupazione involontaria, l'invalidita e vecchiaiz, la



tubercolosi e delle altre disposizioni in vigore o che potranno intervenire durante
I'esecuzione del servizio;

f. Essere in regola con il pagamento delle imposte, nonché pagamento di ogni tassa presente
e futura.

La ditta appaltatrice, infine, sottoscrivendo il presente capitolato, solleva pienamente il CO.V.Ca
da qualsiasi responsabilita derivante dalf’inosservanza degli obblighi qui richiamati.

ART. 7
RESPONSABILITA’ VERSO PRESTATORI DI LAVORO E TERZI

La ditta appaltatrice sara responsabile, civilmente e penalmente, dell'incolumita e sicurezza del
proprio personale, di quelle CO.V.Ca e di terzi eventualmente presenti nei luoghi di lavaro, tenendo
sollevato it CO.V.Ca da ogni responsabilita e conseguenza derivante da infortuni avvenuti in
dipendenza dell'esecuzione del servizio oggetio del presente appalto; a tal fine dovra adottare,
nel'esecuzione del servizio, tutti gli accorgimenti, cautele e prowidenze necessari allo scopo.

ART. 8
DANNI

La ditta appaltatrice sara responsabile di ammanchi di qualsiasi genere e di tutti i danni a beni di
C0.V.Ca e dei propri Consorziati che il CO.V.Ca riscontrasse esistenti nei luoghi oggetto del servizio;
la ditta stessa potra ottenere 'esonero da tale responsabilita qualora provi che tali danni siano del
tutto estranei all'attivita dei propri dipendenti.

Per i danni di beni di proprietd del CO.V.Ca o dei suoi Consorziati, la ditta dovra provvedere
immediatamente alle necessarie riparazioni, sostituzioni e ripristino delle cose mancanti efo
danneggiate. In difetto vi provvedera il CO.V.Ca, direttamente o per mezzo di altra ditta,
addebitandone I'importo alla ditta appaltatrice mediante trattenuta diretta sui corrispettivi dovuti.
L'accertamento dei danni sara effettuato in presenza dei delegati della ditta e dal dipendente del
CO.V.Ca individuato quale direttore deil'esecuzione nell’ambito del contratto.

ART.9
VERIFICA € REGOLARE ESECUZIONE

Le prestazioni oggetto dell’appatto sono sottoposte a verifica di regolare esecuzione, ovwvero alla
conformita delle prestazioni eseguite con quanto pattuito nel contratto di appalto.

Le verifiche sono eseguite dal Direttore dellEsecuzione nominato dal CO.V.CA che sottoscrivera
Vattestazione di regolare esecuzione.



Il CO.V.Ca ha la facoita di risolvere il contratio in tutto o in parte, ove le verifiche di regolare
esecuzione evidenzino il perdurare delle cause di non conformita nonostante ne abhia dato notizia
alla ditta con lettera raccemandata A/R. o PEC eguipollente.

ART. 10
FATTURAZIONE
Il corrispettivo, fisso ed immutabile per tutta ta durata del contratto & comprensive di tutti gli oneri
necessari per 'espletamento dei servizi richiesti.

Il corrispettivo del servizio verra fatturato dalla Bitta nelle modalitd espressamente indicate nel
contratto tra le parti, previo accertamento, da parte del Direttore dell’Esecuzione, della regolarita
contributiva {D.U.R.C.}.

ART. 11
MODALITA E CONDIZIONI Di PAGAMENTO

Il corrispettivo dovuto a seguito di presentazione di regolare fattura, previa attestazione di regolare
esecuzione del servizio, secondo Ia presente ripartizione:

¥ 10% del totale alla sottoscrizione del contratto;
» 30% del totale alla data del 20 luglio

» 30% del totate alla data del 20 agosto

¥ 30% del totale alla data del 20 settembre

Le fatture dovranno essere indirizzate all’ufficio del CO.V.Ca. L'aggiudicatario deve comunicare al

CO.V.Ca gli estremi del conto corrente, bancario o postate, su cui accreditare il corrispettive
contrattuale.

ART. 12
CESSIONE DEL CONTRATTO — CESSIONE DEL CREDITO — SUBAPPALTO

E assolutamente vietata la cessione totale o parziale del contratto e dei crediti relativi, &
tassativamente vietato if subappalto parziale o totale.

tl CO.V.Ca si riserva ogni aziane risarcitoria nei confronti della Ditta.



ART. 13
RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il CO.V.Ca potra procedere a dichiarare la risoluzione automatica del contratto ex art. 1456 del
Codice Civile, mediante semplice lettera raccomandata A/R o PEC equipollente senza bisogno di
messa in mora e di intervento def magistrato, e ferme restando comunque le penalita da irrogarsi
ed ogni responsabilitd sorta in capo alla Commissionaria, qualora si verifichi anche uno solo dei
seguenti casi:
a} Neicasidifrode, di grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi contrattuali da parte della
Commissionaria;
b} Inadempimento reiterato alle disposizioni del Responsabile dell’Esecuzione della fornitura
riguardo ai modi e ai tempi di esecuzione delle prestazioni;
€} Nei casi di cessazione dell'lmpresa, di cessazione di attivita, di concordato preventive, di
fallimento o di stato di moraioria;
d) Inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni, la sicurezza sul
lavoro e le assicurazioni obbligatorie delle maestranze;
e} Reiterate situazioni di mancato rispetto delle modalita di esecuzione contrattuali;
f} Inadempimento dell’art. 12 del presente Capitolato.

ART. 14
RECESSO

In caso di recesso anticipato, la Ditta avra diritto unicamente al pagamento delie prestazioni
regolarmente effettuate e riconosciute dai CO.V.Ca. fino alla data della comunicazione del recesso,
con espressa esclusione della possibilita di richiedere qualsivoglia compenso aggiuntivo a qualsiasi
titolo.

ART. 15
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL)

La ditta & responsabile del trattamento dei dati personali dell’Ente dei quali venga eventualmente a
conoscenza nel corso dell'esecuzione del presente contratto. Tali dati quindi potranno essere
utilizzati esclusivamente per le finalita strettamente connesse all'esecuzione del presente contratto.

ART. 16
DISPOSIZION! FINALI

Per quanto non previsto nel presente Capitotato, si fa espresso riferimento, in quanto applicabili, a
tutte le disposizioni di legge in vigore.



ART. 17
FORO COMPETENTE

Per ogni controversia & competente il Foro di Brindisi.

PER ACCETTAZIONE

Data:

Timbro e firma:




Allegato A

OGGETTO: procedura aperta per I'affidamento del servizio di animazione judico-ricreativo da
effettuarsi nel Villaggic di Cala di Rosamarina — Ostuni (Br). Per |a stagione estiva 2018
con passibilita di prerega rinnovo per la stagione 2019.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n_ 445 & s.m.i.)

Il sottoscritto nato a il
in qualita di titolare /legale rappresentante della ditta
{indicare la natura giuridica delia ditta}

Codice Fiscale Partita IVA

con sede legale in via n,
c.a.p. ed amministrativa in

via n. c.a.p.

Telefono Fax

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell'art. 76 del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. chiede di partecipare aila
procedura di cui all'oggetto e alfuopo

DICHIARA

a} di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’ art. 80 del Decreto Legislativo 18 aprife
2016, n. 50 e s.m.i.;
b} che la propria ditta & iscritta al Registro delle Imprese defla Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura di ,aln. ealn, del
Repertorio Economico Amministrativo per aftivita corrispondente a queila oggetto
d’appalto;

c) di possedere un fatturato minimo annuo nel settore di attivitd oggetto dell’appalto, negli
ultimi tre esercizi, non inferiore ad € 40.000,00;

d) diaver svolto almenc un servizio analogo di animazione ludico-ricreativa per un importc non
inferiore ad € 20.000,00;

e) di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge;

f} di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro previste dal Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

g} di accettare tutte le condizioni contrattuali e le penalitd eventuaimente previste dalla
stazione appaltante;

h) di essere in regola con il pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione vigente;

i} di non aver avuto prowedimenti sanzionatori, divenuti definitivi, da parte dell’Autorita
Finanziaria e Tributaria per violazione che possano campromettere la veridicita dei bilanci;

j} che la ditta e i suoi legali rappresentanti non si trovano in condizioni o posizioni ostative di
cui alle leggi vigenti in materia di lotta alia delinquenza mafiosa;



k} di non aver subito la risoluzione anticipata di contratti negl ultimi tre anni per
inadempimento contratiuale;

I} di accettare, senza riserva alcuna, tuite le condizioni contenute nel presente capitolato
speciale di appalto;

m} di esserein regola, ai sensi dell’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., con le norme
che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili [

OVVERO

di non essere tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il dirittc al lavore dei disabili
avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a 15[:]
{Apporre una X suffa casella a seconda dello situazione in cui versa o ditta}

n) che fa Ditta non ha subito, negli ultimi 5 anni, dichiarazione di fallimento, liquidazione
amministrativa coatta, ammissione in concordatoc o amministrazione controllata, né che
risultano in corso tali procedure;

o) diaver cognizione di tutte le circostanze generali che potranno influire sulla determinazione
del prezzo di aggiudicazione e di possedere I'attrezzatura necessaria per fare fronte agli
impegni assunti;

p) digiudicare remunerativa ¥offerta economica presentata;

Allego fotocopia del documento di riconoscimento debitamente firmata in originaie.

LUDEO € dald. o e e

Firma del Dichiarante



